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Bt*oz Ded ve
Kmdura lşileri

Sedikan<h Röportaj

(6elocek §ıyıda)

§şAı federasyonları kuruıuyor
i şçilerin üzerinde
darduğu daaa,Iar:

Grev hakkı,3 günlük yevmiye
Iş kanuiıunun tadili, asgar!üc-
ret barpmi, mecburi emeklilik

^a 
..(ıunnımuzun

!.(nesetest :

[Je retler e zam
|şci ii.]retl€ri Batr Demokraşi-

lerlnde giiıüıı ir'eselesidir. Fran-
sa{a Fleven flukiınietinin vazi_
les]lre dcı,anı etmesi, yahut yeni
hir i;alıinc buhıanrrrırı tıaşlaması
asqiri ücret ınikdarınrrı arttırıl.
nıası 5,olur,daki isteklere verile-
ce]ı iıe:in ccvaba bağlıdır,

Italyada d"!l€t ın€mufiarın.D
ücret|ere yüzdc 13 nisbetinde
zam isteği hiikfunetçe reildedil-
m:ştir. B":ııun üzerine bir buçıık
mii5,oııdarr fazla memur grev yao-
nrıştrf. Hiikümet cidtİi bir meseie
kaışısıııdadıt.

Ingiltetede başgöstef€lı üctct
arttıitlmasu,lı sağhyacak hare-
ketler, hükümet ıarafından tüİlü
yollarla dutdurulmak istenmi5-
tiİ. Buna rağmen işçiler, Sendi-
kalatını tazyika deyam etınekte-
diıler.

fiize gelince; ne a§gaİi üctet si6-
tcii,ıi h€vcııttuı Ne grev hakkı

meğe icbaü eilecek,btr Işçi Paİfisl.
HattA üyeleri yiiz binlğri aş8n 

'ş-çi reiıerasyonları daht kıırulına-
o§tıt.

Melzuat ve ıeşki|At bıkımııilın
bu kadar zayrI dufumiıa olan
meışleketimizile ücret meselesiyte
meşgul olan yeganc müessese Eı-
kem Kunillarıdır. Bu kurulların
tahnin edici olmaüğı meydantla_
ür. Çünkü bu Kurullarca Larıı,
laştırılan zamlar, türlü youaı ve
qe-şitli şekillerle hiçe iuitirilıuek-
tedir

Tekel istilorine yapılau yiizde
otuz zanİİıa rağmen bazı tekel
fabr.ikalarırıdaki i§çi üctetierinin
_zamma ıağmen- eski seviye-
sirıde kalması bunu göit€rmekte.
dir.

Ucıet davasi. rnemleketiıniz için
lıarati lıir önemi haizdir. Son de-
rcce diişük ücret alan işçilerin sağ-
lırı. satİn alıııa kab|liyeti, kültiircl
sİ !:vesi ve sosyal duruınu gözden
eecirileeek oluısa alınacak netice
ie"kadar ciddi bit tehlike karşı-
sında olduğumuzu gösteıir.

Isci üctellerinin hayat pahalılı
ğına göre ayarlanması ve fiyatla,
İı, dondurulmesı sağlanaınazsı
hükümet işci diıvalarını halledc-
cek hir kaÜiiiyelte olmadıfonr gös-
termis olacaktrı.

Işqiİg1 yg kütleler söz değit, iş
isterler.

M. Eıııin KANTUEK

Istinye Gemi
Işçilerinin

Kongresinde
laşe kolu hesapları Cumartesi

giinii yine mlizakere edılecek

Istaııbul Gıda Sanayii lşçile.i
sendjkasının yıllık Geneı kurul
toplantrsıııda Tül,kiyedeki biitiin
Gıda Sanavi' ]şq'lel,i Senlirl,sı-
nrn bir Fedcı,aiyon halinde top-

lanmasriçin teşebbiise geç.ilmesi
karaIlaşttrrlmr§iıt. _

1947 yılında kurulan bu Seııdi-
kaya kimleıin üye olabileceği,

(Devaııı 4. cü §ayfaala)

tO çi {il

Yeni federasyon
ye dedikodulaı

I""i sefdikaıun f€derasyoı,
lar' kurmak iQin teşebbüsleİe
ı,irismisleritir. Otel, f.oka$ta ve
fuiıncı vcrle,i bçileti sendi_
tİsrım kurtuş olduğu Toleyis
Feileıasyonundan sorua yakın-
ata lıiiİt f€derasyon düa kuru,
lacalrğı.

Fedeıasyon kuıma kararı a-
la:ı ve ieşcbbüslere giren sen,
ditatar sıİaı ile şudardıt:

l - Elektrik ve Motorlu Ta,
sıt iscileri sentlikası' z jj ı"kstit ve ormc fhnayi
lıgiled Senilikası

(Devaİıı 2 inci sayİü)

Gıda S. işçileri Sendikası
koıı gresi nde konuşu lan lar
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]srinye Gemi sanayii ]şqilerj
Se .dikası, yıllık kongı,esini yap-
üI:t.j._'. Fakat Genel Kurul, sendi-
kan.n iaşe hesaplaı,ını tetkik için
;yudığı heyetin vereceği raporu
incelemek için kongreyi 22 Eyiül

ı{-u:ııa::tesi gününe blrakmıştrı.

1 Kongı,eye Şeref Hivel başkan-
Illk etmişti. Çalrşma raporunda
iıid-t topLamada güçtük çekildiği

Anadoluhisarı Halat Fabrlkasındı
işçiler|n Uğradığı Haltsızİıkla,r

Ücretter düşük, elbisa ve ayakkabı verilmgz, hak,
sız Geza kesilir, gİgorta doktoruna muayene edİle-
nin yevmiyesi ödenınez, işciye hakaret de edilir

850 T ahmil T aılliqe işçisi
fşsiz lik te hlike si Ie ıı üzıı üze
Denizyolları, işçilerden ha"bersiz
yaptığı bir yönetmelikle çal§an

insanları şaşkına çeyirdi
, Leliıtiliyordu. Ayrıca sabü

Karu]unun «Linalı
l,eı;brndan cıkan aç,k, hiyeti icabı zamaa
l]şma Müdürıüğünce tesbit etti- yı gerei<tiıeıı biİoyesine uygtın o-

(Deıhmı 3 ncü sayfada) mu5t (Devamı 3 ıcü ssr{dlıı)

Çalışına lllıidiirltığü harekete geçmelidir saklıyanlar

Somadaişçiler
evli - bekir

diye ayrıltyor
Soma, (ozel) - Garp Linyitle-

ri Işletmesi yeni bir otobüs aldı.
Bu otobüse meıııurlarla evli işçi-
ıer bindifiliyor. Bekaİ işçilerin iş_
letmeilen Somaya inmeıefi için
otobiisten faydalanmalafına inl-
kiı veıilmiyor. Bu, idare Amiri
ile Eıuavininin yeni icadıdır. Be-
kir işçileı de §omaya, bu otobüsle
inmek istemektedir.

İŞÇi EAKKI: - İşgiıerİ €vli _

beker aıİye ayıİmak ne oluyoİ?
RekAr işçilerin şehire iımesini
icabettiren sebebleı, evlilerinki
kaaıar mühimdir. Bu martasız yı-
§ak kaldıirltnalıdır.

ı Anadolu Hisaıı Halat Fabrikası
tJ:çilerinden bir mektup aldık.
l^llektubu bir tek kelimesi yerine
iıokla nokta koyarak aynen neş-
Irediyoruz:«Bizler Aıadolu Hisall Halat
Fabrikası işçilerindeniz.

Fabrikamızda toz ve pislik
içinde caıla bışla elimize ayda
uüayet (55 veya 60) lira zor ge-
çen bir ücıetle çaltşmaktayız.
Yalnız ben bu aldığını para ile
dört ıüfusa ba]<mak mecbuıiı,e-

(ırovamr 4 lrcü §ayİada)

rr vergl§ı
karrıesini

-o-İşverenbrin başvurduğu
yeni lıile ııe bir temenni
Eaaı işveıerıleı yeni biI hiıc

&eş,fefonişlerdir. Bu keşfe (!) gö-'
ıe übala ıiayet sureüyle o i§ten
aynlınak istiyen işgiye geljr vc!-
gisi karnesi vefilİnemekıc. böyıe.
te ışçiler baskr altında b,ıauıl-
ma-ktadır.

Bir sendikacı, durumu şüJ e b..
ljrtiyoİ:
u- Kazhçeşme Derby Lisl ü

Eabrikası jle Topçııla"dalii lhra-
(Devımı 2 inc,l si].,fada)

(.ı

Kim geri, ü«imı

ileri sayıIır ?
Süveys Kaıalı lşçileri Seııdi-

lrasi başkan_ bel,aııat veıiyoı:
-.roii:üluS -a anıfhalh l

ııMısu hiikümr:ij, Süveys kaıa-
lrnoa tetıol 51eoilerinin geçınde-
ıini r:ienettiği iakdiıde, Süvey!
kanı,lr işçile;i, llaıa]da seyriisefe-
ti durdurmak içi.n t3m bir sabo-
taİca buluEnak kararlnl ve !miş-
le.dif.» diyof.

Sendüay.ın bu karaİı doğTll
mudur, değil midir? oİaslnl M:-
sıı işçilerine bırakıyoruz. Yalruz.
dik]<Aümizi çel.en Mısır i§çi sen-
d'.kalaıınrn siyasete karrştık}an-
C:r_

Yüzde yüz gayrı siycsi olan bı
yelli maı! mitinginin osiyaseİe
iJet olur, düsünces.5iı 1,asak
e.oiiıiiğini hatrrlıyoı,uz vc soruyo-

i,..l:ıı Mısrr mı !leıi. hlz nıi?,€&İşırK

Mersin Liman M u uru
Sendgka Tanımıyormuş ı

a

d

Dış ticaretimiz
buı&oran geçlriyo,

Vcri]en malümata gör,e dış ti-
car_ıirnizde 86 milyon ]iralık bir
açri. kaydedilmişttı,. Tedavüldeki
para mikdarı da 5J miJyon arl-
mışııı. Bunlar,la ilgili olaıak Ban
kalaı, KI€di üzcfinden nlüamele-
ieli kesmiş bulunmaktadır,, Bu-
ı:u,. netjcesi olaıak tonlarca idhal
ı!ıal! günır,üklerden çe]:ileme-
ınektesir,

iJ.gililer, hükümetten kTedi i§-
,temişii1,,

Piyasa hareketleıini ta'!ıib eden
le! lİevcııt duIumu şöyle ifade
al!ı"],:'i.dir:

t ,. i].ar,.1.imiz hran geçir-
rn€ktediI.

işçilerin rne§ailerl veıllmell, sen-
dikacılardan af dilenmelidir

Mersin, (Ozel) «cukurova st» Yönetim Kuıulu, Meısin Li-
.ı\kilenü Bölgesi D. D. Yolları rıan Müdiirü Ali Rahp Saysoia
Deniz ve Liman Işçileri Sendika; hitaben bir açık mektup ııeşret-

;ııiştir. Mektupta tesmen teşei-

Erbem fabrıkası işçile-
rinin gelir verglsi farkı

--._--._

kİl etmiş bir sendikanın Liman
Müdürlüğünce tanınmama§r t€-
essürle kaışılanmaktadır. 3. 9. 51
:arihli mektupta şunlar belirtil-
meli jedi.:

Sayın Müdür bey! 22 Ha-
5şçilere evvelce aldıkları ücret-
|erden daha az ücret ysriliyoı

ziraD 951
de nesai yapan işçiler bugiiıı hA.

tarihinde Bakış şilebin.ı

]A mesailerini alamamışlar. Ba.Lır
şilebi Mersin limanrndan ofiseı l

ARlt_

.Yaz§ı 3 Dfjı s.y_İarla)- (Devanı { ncü §aı,tadı}
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aaDeıiei Deııizyöiiaı1 Til]ir,ıii ve
tah]iJ c Servisi içiı hazıılad|ğı iç-
yöneımeliğe şoyle bir maddc koy_
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işsizlikle

mücadele

edecek büro

Yerli sanayiin inlıişafı için hü-
kümetçe tathik edilecek yol

I
Mıkine ile çal§ma,'mekiııe ilo §anayiimiz ve sanayileşme lıare-

istüsal, içinile bulun{
karakteristik

uğumuz ketimiz, biı çok ıneseteletle alAk.ı-
1"*116_ lıdrr. Mev"ru geni§tiı, burada bir,

şa!ıhas lıir misal ı"ereliın:
Tarifemize giiıe, 6 liralık bir

metre kumaştaü yiZıle 30 hesabi_
le, vasati, 2 lita giimrük ıesmi alı-
nıyotdu. Bir aıalık paramızı ilü-
şürdüğümüzden, bu, güınıiik rcş_
mimize ıksetti ve 6 tiralık kum§-
taıı alınması icap eilen ıesim (313)
kurııs oldu. 6 liralık kumaş (30)
trra olnıuş, fakat, giimıiik ie§ml-
miz şabit kaıdığrnd§n, eşyaıı!.tı rs-
yici üzerinden ıesiın almak miim,
kün olamaın§tır.

Kıymet cs.§ı üzeıino ila;ransı
bir giimrük tariie sistemi kabul
etm;k bir zanırettir,

Ithal Rejimi ]ttesel€6i:
İthal İejimi ile mevcut ve yeııı

kurulacak sanayiimizin ihtiyaç ve

İş ihtil6fında
mecburİ
uzıaştırrna
Yazan: Av. IIalfü Barutçuoğlı

eileı.
11u" ;trlilŞ11 uzlaşma yoluyla

halletliiıesi esas itıbaıile eı iyl.
sidL-.

Fakat bu yolun ihtiyart oJmas
ı,e i}.tiyari otınadığr takılirilo heı
iki tat;frn haklarını ayıı ileıece,
de kollayan hükiimleli ihüvı et,

icap eiler.
kanunrımuzilaki

3l ilevrin en
nndan biridir. Bıı, az zamanda

Yazan:._o- çok iş çıkarmak itibatile, zamalı_

tabancı mütehassıslar gelip dan tasarrui ve zamanda hikimi-1 lhsan Altayyettir.
işizlik meselesini inceleyip Bir kısım memlekeüer, bir kaç GüRHANsık dokuyacak asıı ewel sonayileşmişler; bu sa-

Ankara, (Ozel) - Miüetlerara-
}alfu iletledikçe sınai mimulleriııi
mutlaka satmak ve kendiletinc

sı çahşaıa bürosu nezdiıde hü- lüzumlu ipüdai maddeleri mutla- |
iki ıoktaya t€mas eileceğim:

ktııııefue yapılan teşebbüs ve ka tedarik ehnek mecburiyeti al- 1
1 - Giimriik me§ele§i;

tekıi0er üz€riıe «iş gücü faaliyet tıniıa, 19 ncu aşun sonlanna doğnı 2 - Ithal rejimi ıneselesi;
merkez biitosunun Istaıbulda dünyayı kenıli aıalaıında taksiıı l s - vergi meseıesi.
tıııııhıası kabul edilmiştir. Mer- etmişleıdir. Bu şuretle kolonili Şimdi bu meseleleıl k!§aca ince-
kez Yakıı ve Otta Doğu memle- devletler meydan gelmiştit. liyelim:
tetleıtyle uğıaşacak, milletler- Makine ile istih§at, büyük fab- Giirnıük Meselesi;

aıa:ı glışma bürosuna mensup rikalaİ!n teessü5ü i!e muşterek ça- Lozan muahedenamesinin tica-

rıütehas§ıslar ve idare adamlan lşmayı meydana
bir içtimai hayatı

getiıeİek kesit T€te taaltük eilen kısmrnın birin,:i

bu merkezde vazife giirecekdir. miiııkün lıılüğı ' madilesi şudur:
Böıgeye dahil memleketlerde eko- gibi mailile içiııde, madile üzerin- «§bu mukavelenin mevkii nıet-

aoıik kalkınma bakımından kar- de, madile ile diişünmek esas ve iyete vaz'rnı müteak4ı diğer dü-

Şlaşıhıı iş gücü meseleleıi ince- usuıünü geliştirmiş; insanlan ta- 'veli ekıdğ arazisinden neş'et ve

ier_ccek ve bunlar halle çalışıla- biatin bir parçası olarak, tabist vürat eiıen mahsunh tabiiyeyo

caktır içinde, tabiate hlkim kılınştır. , veya mAmuleye tatbilı olunacak

Kaltüye işçi yetiştiıilmesinde, sınai faalıyet ve sanayileşme tarifeler 1 Eyıfıı 1916 tatüiıile
tşizlikle mücadele, iş ve işçi bul- harcketi, memleketlerin bir çoğuo- mevkii met'iyete konulan osmanlı

ma lmrumlannm faydalı ve ve- da varılıı; ancak bıı hareliet bü- silrlet eşya tari{eleıi olacakhr.»

ıjrıli şekilde çalışmaları mevzuu
yük tezatlar, büyük mücadelelet Bu mailde, memleketimiz ve sana_

ala almı büronun çdlışma sahasrn- doğurınakta, bu, tezatlann müca- yiimiz aleyine işlemektedir,
ılele ve mantığı içinde gelişmek- Bu madile dola!,ı§iyle, eşya-

ah btiıunmaktadıI. Bu bütonun teilir: nin aı,[an kıymetlerini takip €ale-
seııeıik magıafı olaıak tahmin Bu mücaiıete ve tgzat, ş6nayi, 1gl(, ldymet üzetinden gümlük te§
eilileıı 40 bin dolar milletletatası m]] atmak mümkün oInamıştlr.

inkisafları atasında iliizeıuizliğe
ve İhenksizliğe meydan vermiye_
cek bir yol tutmak meclruİlyetin-

*,iiii"Jf ' ff ii}1" t"',HİH.!H
het sevden önce uztaştırma yolu,
,re miıracaat etmek mecbuıidiı
I]u uztastııına yotiı iki kailemeli-
dir: Biriİıcisi işçi mümessilleri ile
isvercn veya vekilinin kenü aıa-
latırrıta vaptıklan uzlaştırnıa te-
sebbüsüıür ki bunda muvaiiak
]rl,rrru-urro ikinci§ine yani kcsin
ırzlastırmaya başvuı'ıılur. İliilge
Calrİma Müdürlüğiinün bir me-
İorİ, önlirıd. ve onuı müilahı,
lesile yapıIan bu teşebbüs de
inüsbet n;tice vermgzse ütilif o
zaman Hakem kurulıına İntikal

dt:üz.
§an fransisko lktısat llonfc-

ransı ve Parm Miltetleıarası Iş-
birliği kaİarlan neticesi, ithalAtt-

-,rıi eı,velİ, vüzde altmşınıo.
hunrın tatbikatına geçitdikten son-
ra da yüzde yetmişinin hiç biı ka-
vıilatAlıi tutulıuyaıak sefbestçe
ithali takarrür etm\tir.

I}aha yüzde alhnışın t,ttika_ıl
sırasınıla biı hsttıı sana!ııımızıo
nıüteessir olduğu göriilmiiştiir:

Mensucat sanayii mütees§lt ol,
maktadıı: Bizde yapılan yünlü ku,

mesl
Iş mecburl

uzlaşürma yolu ise bu bitaıai o.
tıbilme v;§fına salıtp değlltliı.
§öyie ki:

[:i kattemeli uzlaştrnıı yanl
iki ilefa yapılacak udaştrrıııa te-
ebbüsü lüzumsuziluı. Çiinkii ih-

teçkiıAt{8 iidenecektiı

leni fdgrasron ye ıleilikodular
(Bıq tııafı ı iDci sıyfadal

Gıilı Sanayil Işçileıi
senilikası

4 - Tekel Senilikalaıı Feıle-
tasyoıu

.Aıoık bu son ieileıasyonun
Lırulması kararı ile bıİlikte
b.rı iıodikodulaı aıa ortaya çık-
mıştıı.,

itlakine §anayii \çlled Sen-

leşmiş ve empc:yalizm devresine
siımis büyük devletıer arasında-
dır: b-u mücailele vo iczat, koloni-
li dcvlct|erin biiıııyesiıide hi},:m
Ynillctle_ kotoni mittetıer arasıniİa-
ilır: bu mücadele ve tezat, mila
sınavilerini getiştirmek istiyen
,1ü5ğçi1 6gylgllerle, büyük sınai

Giimrük vergisi bakımıırdan m€m
leket mutazarfrr olınuştur ve höl5
ila olmaktadır.

yabancı men§eli mamulAt az

vcrgi ile memlekete gimiş, mitli
9aı!ayi aleyhino piyasaya hakiın

hal-
§a-

C.ört

mu-

m§Iaaın emsali geliyor.
Madeni eşya sanayii müteessiı

otmaktailıı: Çivi geliyor, Filına-
şiıt, ütii]er vd benzerleri, geliyor.

Deri sanayrı ınüte€s ir olmakta-
dır,: PlAstik deriler geliyor.

Kauçuk sanayii mü1g6s,şi1 gtmak

tadtr: Elekt-ıik kablolan geliyor,

Düğme sanayii müteessir ol-
maktaılır: Hariçten çok mikilaıila
düğme geliyor,

Iiimya saıray ii miiteğssir ol_

ıDaktadıri Ayakkobı boyalan, mu-
rekkepl,eı vesaire geliyor. Buıaila
bol mİkdarda yaptLüa§t kabil iken
haİiçten bol mikdarda ithal eüli_

vım! a iincü §ayİaiıa)

ş

iltkası başkanı Yusuf Oner bu
husustı şuıılaıı ıElrlaınıştıı:
.ı - Tekel senaıikalarr Fe-

ilevletler arasrıiladıt.
Memleketimiz, bu tezailın ilşın-

ila ıleğlilit.
Istiklil Savaşımız, biı milli irade,

bir milli mevcudiyet, bir milli kur-
tutu§ harek€ti iiıi; muvafıık oidu
ve varlığııuda biıer yara olan ka-
pitülisyonlan t8§fiye etti,

Aıcak, bize Birinci, Diinya ve
Istikbl Halbinin sulhunu gcüren

olmustuı,
19İ senesinde mer'iyete gircn

buEiinkü giimrıik tarifemiz, mad-
de" ! ymİlinin yüzde oluzunuD
riimrük rc§mi olaıak alrnması c-

iasıru kabut ctmiş ve buna gore (ıe

§iklet esası ıyaflannnştır,
Fakat. bu mesele bir tiirlü

ledilemem§tir. Giimriü rc§ıİ
bit kalmış; madde kı].meti $e
lıes mis'!i 

-yükse!miştiı,

İüuı,u kumaşa tatbi\ eileıek

titei hemen şu saat içinale çılGı§ı
heniiz hiç bit taıaiı diişiiımest
ıe imkAn bııalonaınış lıiı h6ilise
değildir, IIer haltle rızuı zaman-
ılrr devam eıleı ve iki taıanı da
üz:riııde durırp iliişiiımi§ oliluğı
Iıiı mesele veıa meseleleıin neff-
cesidir. o halale ka§tmızdı ıa
istediğini, tıe vereceğini Yo Deyi ka
tul eilebiteceğini bilen, ilurumu-
ııu tesbit etıniş iki taraı vaıdıı.
Ne isteiliğini bileı kimseleı uz-
lışabitip uzlaşamryacaklaımı ilk
karşılaşmaila aularlaı Onım lçlı,
uzlaılırına ) o!ünun DıeebuTiligi
iizeıiiıiıe tsrat ealilecek İse _ki
bizce lüzumsuzduı- ootı dlizelt-
mek ve her iki taıafin da haktı.
ıı koruyan bir şekle koymak icap
eilen Yoksa bugiinkü halilo
mecburl uzlaştırıEa Jıolu işçıler
bakımrnilan sadece kenilileıiıi

iieıısyoııu yapmak Lozan ahitname§, ldspitüIesyonıa-
nun ııazi§i eskiilir nn tesjri alhnda yapıIm§tır.

madileleriyic
Bu

de ıe Unkapanınita toplanhlar muaheilename, bii-
yalıtık. Fakat araya şahsi iıeva- yük srnai dovletlerin irade|erini,
laı girdi. Menlaatleİin çarp§tı& nnln iradenrizin işlemcsiııc takmış-
yeıde lılealleı ayt,ılır, Şahsi tir. Bu muahedename ve iliğer ba-
gayeler peşiııde koşan in§anlar
birleşğmezlQi»

Gelir vergisi karnesi saklıyaılır
hir, Keçeci Meİ§ucat Fabrikası,
ışileıiniı Gelir Veıgisi karnele-
tini lşçilere iaaıe etmemektedir.,

Bu arada örıer umar admdaki
İşçinia Derby fabrikası ile olan
duIudu bsk*ında denilmekteilir
&i:

«- Vergı usul kanununun 239.

naddesiıe göıe Geür Vergisi
karnesi o iş yeıinden oyrılan iş-
Cye veıilir. Falat Deıby bunu
yaplDemışhİ Fatih maliyesiae
bşvuıuldu. Polisce zablt tutul-
ahı. aakat yiıe olmadı. Kaıne
a]ııaıııadı.

Burıaıa 8nıatan aıLailaşa sor-
tlıık:

.- Ne yepıraıt?,
Cflap veıdl:

"-- Ağtr cezalara çaçhıılma-
buıiyetinileyiail!ı

zı kararlardan sanayileşme hate-
ketimiz ve sanayiiniz müteessir

t{ükümet, işçi rneselesine
ekip biçme memleketi olrnalı,
sanayileşmemeliyiz!» ! kafi alika göstermiyor

istedik. Bu-
, Paşabahçe-

7 
(De

Aglkaralı işçi gözü ile
otmaktadrr. Bir zamanlar görüleı
«lıiz
w,

«Bugün&ü sanayiimü, harice te-
kabet eilecek kuwette ileğildir.
Yerli miimulafuıı|z, sağlam değl- işçi ve işveren ihtilafında dev-
ılir.» gibi bir tıkım fiklılerle meır- letin nAzım bi! rol oynamasr, her
lekefte, bir karar§ızıık yaratıımak iki talafin hulrukunu aynı dere-
istenüği anlaşrlmakta iü. Fakat ceaıe gözetelok adil bir haLem
mesele halledilm'§tiı Sanayilgş- vaziyetinalE bulunmas] icap eder
mek zaruridir. Biriıci Diinya Har_ İşveren haiz o]duğu maıl kudleti-
binden soıra, baş büyük dev|el- ne dayanaıak işçiye daima tahak-
lerin giimrüklerini kapamalafl, küm etn"ck ister. İşei bu tahak-
tahdit §i§temleİi ve diğer İaktöİ- küme bir dereceye kadar taham-
lgr, memlcketimizin sanayileşmesi- mü] eder ve nihayet yapllan hak-
ne imkAn vermiştiı L055 numargh sızlığa karşı koymağa çalıştr. Bu
Sanayiin Teşviki Kanunu da bu mücadele Dünyanm h€İ tarafm-
hususta mühiıı biı Amil olmuştur. da vardır ve çok miitıim içtimat
Ekserisi, memleketin ihüyacrnı sarsıntiaİa sebep o1maktadlr.
lraşüyan bu sınayii y§atmak uc

hareketimizi plönlaş-
Bütün meden1 mEmıeketlerıı

sanayileşnıe hükümetleIi bu mühim davayı
tırrak yolumuza ilevam etmek mec rogıamla!ırun başma alınışlar,

da ve aynı

a alA-

takyia ed€n,
ci, biirotrıt
uzlaştırmaıIa işçilerin iai aya&lı-
ıııuı bir pabuca nasıl §tk§hnlilı.
ğııa ilaiı biı misal verelim:

Iş Kaıunımun 80 iıci mailile.
sinin f,j berxli almen şöyledir:

«Bu uzlaştırma kataımın meı.
zuunu teşkil eılen Toplulnkh
lş ütilöfi» nı oriaya çüatm'
olan işçileıin en az 77 inci mıil_
cleile yazılı nisabı ilolduracak sa_
;,ıda işçi. kararı kabul eünedlkle-
rini, il6n giiniinden soıaa gelen
ikinci iş giiniiıiirı akşamrtıa kı-
dar, işvereDe ve miiııessilleıe
biliüımezlerse, karann hiilqıü o
fo yerinıleki bütiin işçiter hakkın
da nAfiz olur.»

Bu beltte itiıaz nisabile, itiraı
müdiletinılen b,ah§eililm€kteür.
Itiraz nisabııın § yerinıleki işçt
sa5ısııun lıeşte birinden az oüna-
ııagı istenmelıteilir. Bu ise ihtilll
nisabıilıı. Halbuki topluıukla İş İh
ıil6fr hir ilefa çı!onştıı. Eğeı ıi_
sab kaybolursa ilıtilAf toplulukla iş
ihtilifı mahiyetini kaybeilecekür.

ve zateı za5ıf, ve
işğ kiitteleıinin

aşın ilerecede şekil-
bir yoliluı Mecbuıl

stikfarah ve ahenkli bir cemiyet
tr"-*- ancak bu davann hak
ve insanlrğa yaklşrr bir surette
halıeitilmesi ile müİlkün olabile-
ceEini anlamışlardır

Dünyanın he! taIafinda bu zıil-
ellebe gideli.l-

'er Şarfe-

işveren i§çi ihtiufında ha}-
sızliğa uğrayan taraf, her zaman
işç iair. Devtet bu ihtiıaİda, i§ve-
rene kar§ı zaif olan işçiniı hak-
1arrnr korumakla İnükeuef ve mu
vazzafihı. Bu koruma işçinin ka-
nun himayesine alınıp işverenin
ezilmesi değil, he! iki taIaİa eşİt
muamc]e yapfması demekdiİ.
Eğer bu eşittik mevcut olsaydı
bir işçı clavası aıa bahis mevzulı
olmazdı.

Bugüne kada. gördüğümüz
manzara daima işveıenin ]ehine
işçinin €zilme§i olmuşdur işve-
reıı,ler den haksız]lğa maruz ka!.ıp

iıa şikayet eden hiç işidilmemi§-
dif. Hep slzlanan, hzauam eden,
hak arayan işçilerür.

Dünyarun aıiğel memteketlerin-
de işçilere çok geniş haklar ta-
nınmışdır. Uyanlk işçilerimiz
bunlara tamamen vAkıf butunmak

haklara kavuşmak

p

diyetin münki.in m
mİsi için büyük gayıetl
diltrken hükümetin buntar

İşVEREI\,LEBİ!i ALAKA§IZLıGİ ka duymaması,

8ı Afustos 950 ite "ltteDsucat sanayii İşvereıler mevcuaı kanun

§oilikrğ. lIioaıet oilasıılla bir loplantı yapm!ştr. Bu toır- lşüer€nleİin eline terketm€si aıoğ-
ru değiıd.ir.

işçileriD maluz ka1-tdaıı şrı neseleleı göfüşüecektt; 1 - İş §aıununuı ta-
}lükümet,illll, 2 §tpİia ronıınıaİt, 3 _ Musnels voıgl§l, 4 _ ilıklarr haksuliklaıa çare bırmak

Aı!ırl üoıet yönctmetiği. için heniiz tek adım dahi atma-
tratat 8veİoaıel toptanhyı gelmcmiğ ilıYcdt bç'ııeİ m§alrı İ§ver€nter. devl€t müesse-

,ılonı t€İketml§leriıi. selerındeki kraıiıan İazla ığal ta-

Hükü-
Bu ise yantştır

için sabııslzlanmakdadlr. birleşmesi güç
met işçi psikoıojısini ve bunun teşebbüsünü ilaha baılaıgıgtı
memleke t umumi hayatlnda neyi kırnak için i§veıene yg1 *5"1ua-
ifade ettiğini bir türlii anlayama- nıek, iınkAnı haaılamıkbı. Işve_
makda, takdir edememekdedir.' ıen arhk ıisıb ilt§i.rnok tçiı
Bunuıı en caaıı misa]i hii}ümetin elinden geleni yapacaktr.
hazıtladtğı esas gaye ve ınAnası, Uzlaştlrmaya rtİraz tcn lşçlıelo
nliç iniıeki önleyici hüküEierle veıilen müititet itaha nüıtmıliı.
nakze den ve diinyanın başka hiç

I)ikkat eitilfuşe bu müilılet llAn-biı memleketiıde e§i buıunma- daı sonraki iki giiı olaıak tesblt
yan Gıev Kanuuudur. Bu öyle

"6iınişıiı
Bu ikt giinıle işçileı

bir kanundur ki ismi ile tezat ha-
linile bulrıımakitadrı kanuıun udaşma şardannı mı miizaterE

uı, rrııt*iı"a" verilen hak diğer vo ınuhakene etlecekler, yoksa

hükiimleıinde geıi alınmakaıa l,e burlaİı aİkaiıaştaİtıa gösteıecek

hükimetiı İşine geımğJıen grev- ve fikir soıaciklaı, yokşa itiraz

ler Bakan]ar Kurulunun kaıarı ile dilekçeleriııin altrna imzı mt

m",n ediıebilmekteilir, Anıaşılıyor
ki htikomet işçi davasınr aDla-

toplayacalılaı, yoksa yok,,
sa çalrşacatlar mıdır?

makala ve onJ çare bulmaktla sa- Iiaıbuki kanun başka hiç biı
sıkboğaz etme-mimt ileğilcliı tlnseyi bu kailar

Mlinlp Piİselİmoğlu niştir. MeselA işveıenin uz!aşma

Ankara MotöIlu Ta§ıt İşçileri sartlannı bildirme§ icin müildei

r

işçiıeIimizi hala
lardan faydalanan

iş"

İşsİz GENç NE İA?SIN ? faİiıart § Amirıeıi, d8ha ztyaale
ktndiıeriıe yarayatı ve ha]en

ldĞtB ıikniıa biİ tşçt ı tra§ın 9[9 ilanberl işİız tihtş-
ınecburitu, fu

met'iyette bıııunan iş Kanunu-
t. Aıneslne, taİ§ın4 ve çoouğung bakınağa nuD, kifayetsiz ve güniin şaıtla-
buıan8ü, Yorgaııınt sattı Nlhay€t 3 Ağustos 950 güıi ts, rına cevap velrıektıeıı §ok uzak

.. ltni ioı İolüu, §ığ bıcl ğıİl sıülığa çıkafiıı. hükltınleri tle işçilerin haklaıını

rÖB çoclIK, mPAı Qoğır( hiçe sayaİak oı]aİa hüı@elmek-
tedirler. Hİüümet rEksprcs

İ*İtrDut İ!çt §aıiütıtın Bhİğl Yapı Kooperıtifi 26 nuılar,,çıaaramayız diyor.
dahaıfiayt5 950 aıe ilk toı$esiı| ystl !fu. Kooperatlltn 8ayesi geıen kanunlar ekspresden

asa idiş!ydı. $ttı Tö ırour tşçt evleı{ yıtınak. büyiİa bir süı'alle çıkarı'-
o ıfıdeı bıgfuo ne aısa ıt!ııbllaıi, ne ev yıptlal,iıdi. bu sözlerin tıelki bıı kıymeti

§endikg Üyesi _(Degamı 3 ncü Şı!üilı)

I
I



Makine Sanayii lşçil
kongresinde beliren fikirler
Tahakkürn zihniyeti ve Sarı Sendikalar

20nnşşr.

İstanbul Makine Sanayii İşçi- misafiri de beürf,en

t§ET--'E-E--rE-ı

_Va*-._ LaüalL.

sında (İ§,tanbul Maıkina Sanayii
Işileri Send,ikasını) zarurl ola_
rak lıuııııuş bulıınnyorıız.

Çi.inkii: Çok fa,kat buna rağ_
men her saboteye rAm olan bir
üye toplulu,ğunun taiıakkiimiinü

Erben fabrikası işçileri
EsH, «Eıüem» yeni «Ticaret ve

T,aştlar T. A. Şirketi» §çilerin-
dtn bir s::up bir arkadaşımıza
şunlan söylemişlerd,ir:

6- Biz Ticaret ve Taşıtlar
Kravaı fabılkasında gılışan jş-
çıler az olan yerırn,;elerımızin,
Geliı Vergisi tatbik edildikten
sonıa bir mikdar daha artacağınr
umuyorduk, fakat bug,]in bu ver_
gi tatbik udtldikten sonra inklsarı

(Eaş tarafr 1 inci sahifeıle)
daire, dilerse yfüleme ve

boşaltrıa işlerinden bir kısmını
rdarenin başka işlerjnde çalışan iş
çireıiııe yaııtırabilir. Limanda
yiiıklerrıe .ve boşalrna §i bultın_
mamasından ötiirü iş verilınedigi
zaman izçiler hariçte serbest ola-
ra.k çalşabiJirlgr. Kendil,erine ış
verilıniyen
lan zaman
edemezler
kayıtlarrna tescil edjlirler. İş Ka-

85O tahmii tahliye işçilerı

hayale uğramış bulunuyoruz.'
Gelir Vergisinin tatbikinalen

sonra artacağııı tahmin etttğimiz
yeırmiyelerimiz bilAkis daha a61-
mıştı. Bu verginin tatbüinden r
caba kim istifade edecekti? İşçl
mi? İşveren mi? yoksa Maliya
mi? bizi düşiindüren bu hususla-
rın açrklanması için alökalıların
nazarl dikkatini çekrnenizi rica
ederiz.ı

tardır. Hazin olan bir cihet de şır
dur ki 1948 deki yönetnrelik lle
işe Amade ve inüiear halinde brıp
lrman §çil,ere muayyen bir ücrğt
verilirken ve öğlg yemeği de ye.
cli,rilirkerı yeni yönetmelikteki bıtı
madde ile bu ıısul de kaldırılınıi,
tın Burada işçiler sürekli tıo
müddeti gayri muayyen :şçi olep
rak tescil edildi]<lerine söre lda,.
renin dilerse tahmil tahlive işh-
rini başka işçilere de yaptırmı
hakkına sah,ip oImasrnr akle,q
mantüan ve kan,ıınen izaha im-
kAn yoJrtur. Tahm]l tahliyede
kadrolu olarak bulunan 850 i.,içi

hu_
eıııni-

leri Sendikası kongEesindeyiz. giinöemi okudu ve
'Üzeyr K
galışma

,uİan
İa_

Üyeler yeıleri:ıi almış. Biılik poJiuna geçitdi
Yönetim Kurulu üyeleri de bireı Yaşar Orcan rapoırtı sı gİbi
ikişer geliyorlar. İçimden söyleni- okuyor. Raporun ilk satırlan it-
yorum: ham ve mü.lafaa:

._ Bugün Cumartesi. Birlik'in ((_ Bugi.in sendihacruaı itl<
toplantı günü her halde çoğunluk k*g"a"ioi yapıyorü.ız. Makine ve
sağlanamıyacak. Uyelerden onu Teknjil< İşgiteri Sendikasının işçl-
bu kongrede l,erin yiikselmesini temin edecek

Birlik üyelerinin bu kongreye

ıununun sürekli ve müddeti gay-
ri muayyen a]ıid olarak tayin etti-
ği şekle göre galştırrlır]ar.»
Bu madde karşısında Tahmiibir sendi,ka kıırmaya mmbrır bı- Tüliye işgieri Sendikasrnın gö_raktı.»

Ve rapor devam ettl Anladık rüşü şudtır:
ki sendika «tahakkiim» «Bu madde gösteriyor ki ldare-

bir tiirlü yıkama]ıuştılı Hesap
tetki& ve çalıga raporlarrnuı
netic.ed ve biitiin uzlaşrıa teklif-
lerimizin ıeddedi]mesi bizi y€ni

işçilqr çal§tınlmadık-
için bir ücret talep

Bununla beraber ldare

,üstakar
ücret

Hukuk köşesi
(Baş tarafı 2 rııi sayfada)

göstermİştiİ. Kesiıı uzlaştırmailı
bulurıacak memurun göuderllme,
si içir. kanun 6 gün, biı evralgn
giinderilmesi için ise 24 saat
nıüddet kabul etnıiştir. Eurırın
;,anında da meselA 22 isçinin lti,
ı:az etmesi gcreken bir ihtilifta
jmza sartile beraber ancak 48 sl-
ı,t... İ8 saat geç!ııce de itiraz
hakkırı,ın ve 6 ay müddetle ihtilif
çıkartrna hakkınrn kaybı gibl ı-
ğir bL, müeyyide bu kadarı }i7ı
ce en hafii ifaiiesile tarafgirliktlı.
Bu hale göre kanlınıın, işçirıiı
hai_ ve menfaatleri de göz öniin-
de tutularak değiştiıilınesi zgry.
ret halindeıIlr.

Istinye gemi işileri
(Baş tarafı l lıoi sayfadı)

:llmiş ve işin savcrlığa aksettirll-
diği belirtilmişti. İşçiierd.en Os--
ınan Alemdar ve Osman Gültekin
:ıazı hususların incelenmesini is-
temişti. Vefa Esen, Yönetim Ku-
rulunu tüzük hükümlerine göre
hareket etmemekle itham etmiş_
t;. Mehmet Kılıç, «tenkitleri ya_
,ııcı yapa]ım» demiş ve aranır§a
şiı:ıdiye kadar gelip geÇen her
Yönetim Kurulunda eksikli]<ler
bulunacağınr bel,irtmişti.

Kongrenin 22 Eyitıl cel5g5| rıg-
ra];la beklenmektedir.

gösterdikleri ilgiye karşürk kom-
şu sendikaların temsilcilerİ gö-
rünmüyor. Ne Tiitün ve Sigara
Sanayii İşçileri Sendikasr Başkanı
Vahdettin Durmaz, ne arkadaşla- Yerli sanayiin inkişafrrı var. HattA yıllarca beraber ça-
lıştrkları Ağaç Sanayii Işçrrer1 (Baş tarafı 2 rci sayfaıla)
sendikasından Nuri pekesen ve yor.
arkadaşlarr da görüImüyor.. Bir
ara Tütün ve Sigara Sanayii Işçi-
lerinden Sezai Akdoğan beürdi. siiıer,

ithalAtBu genç ve gayretli sendikacı ye* mütcessir olmaktadır. tüc-
rini aldı. carlarınrn rckabet kaygusile muh-

Makina Sanayii İşçileri Sendi- telif memlelıetlere fütiyacın ii§tiin-
kasının faal üyelerinden Yaşar de ve mimul maddeye yönelıııiş

sipatişler iizerinde di§linıı6Ç-
vw.

Orcan Sezaiyi

ye ve ta[ıakkuklan saat hesabına
göre ayarlar. Emre Amade işçi13-

«- San Sendiilıalar makbul ri de mlkdar ve adetle tayin ve
tutuhnuyor. Kaıaat şudur ki; tesbit ehnez, Her sabah saat 8 de
bir işveren müessesesinin köşesi- 1ğelen'işçi, gününü

|emrine tahsis ettiği
bu İdareniıı
halde idare

bir teşekkiil qlması, yegAne ga-
yemizken bi,r kaç kişioıin menfa-
atr için istismar edilmesi karşı-

tiııderı hoşiaımıyor ve
ne karş c.eğe oluyor. Bu
işverenlerin tahakkümü

de sabit bir çalışma ve m
biı ücret sistemi yoktur.

44l5

mifl<dannrn tayirr ve takdirinde
trclare &lediği gibi hareket et-
mekteür. Isterse işçiye tonaj ü-

para veri,r. İsterse tedi-

ona § verip vermeme]çte muh-

KONGREYE DAVET
Tiizüğümüzün 17 inci maddesi-

tie göre senelik kongremizin
9/EyLın/95L Pazar günü saat 13

te yapılacağı 28/8/951 gün ve
sayılı yazrmızla Istinye Dok-
Işçi Lokalindg yapılacağı, bil-

zihniye.
tahakkü_

arada
hatıra

B,urılar sanayiin ana isimleri o- muhammen bütçesine «kira be- zeriııilen
luP teferrüah vardrr. Madde, mad- deli» koyınuş, Bunun izahını Yu-
de ele almak uzun hepsi srıi oııerden dinledft:

geliyoı Netekim,
koduını hesaba

her ttirlü deü-
ka,üan sendüa

Büyi.ikevıen prensipl,er
dıııan, fualiyet proğramı

realist bir sendikacı.

ıi ağırlıyor. Y
nükteli konuşmalariyle meclisi Sanayiimizin memleket ihtiyacı-
aeşelendiriyor. Bu sendikanrn nı kaşıIama derecesi, istihsal mik
tenkit favorisi Ziya Büyükevren darları göz örıiine alınarak ser-
arka sıralarda arkadaşlariyle soh- best ithal listelerinde, sanayiin
bet ediyor.

ve di.ğer misafirle-,
usuf Oner. şen ve'

ne sı}ştığmız ta.kdirde işverenin
tesiıioıden kıırtulıotış sıayümayıa
Sendiikayı, fabrika dşına çüar-
ma]ı ihtimaline göre muhammeıı
bütçeye kiıa bedeli ayJıdıl<.»

getitmeğe
Kongrenin yapıldığ:. kutu fab- madde ve

rikasında ev sahrbi sıfatiyle Sü- sine daha fazla ön
reyya Birol ve Bedri Ataman en rilmek ieap eder.
ufak bir. aksai<lık olınasrn diye
didiniyor. altrnştan yiizde

Kongre başladı. Birlik'ten Üzeyr
Kuran Kongre Başkanlığına,
Zühtü Tetey de yardrmcrlığrna
getirildi. Üzeyr Kuran, misafirleri
takdim ediyo.,. Fakat şimdiye ka-
dar kongrelerde duyduğumuz ku-
ıulukta ve foltnü"lde değil.

._ Bu genç ve faal Sendikacıyr
tanırsınız. ... Birlik Çalrşmaların-
da gösterdiği gayret ve titizlik...

Diye hislerini de, takdim ettiği

Tıya
üzeria,de
istiyen,

«- siz torna jle berı katemlm-
te §çilik yapıyoruz»
rık faaliyeti beliıten

diyor. 8 Ay_ ları
faporu tat- <iirilmişti.

edici burrnc#or. 5bJıat b,unu Kongrenin aElması Çalışııa ve
hesap raporlarrnın okunması.nı
müteakip ldare Heyetinin ibra
almaması dolayısile bir hesap ko-
misyonunun seçilerek hesabatın
iesbit ve ibra alındıktan sonra
Yeni Idare heyetinin seçilmesi
jçin Kongremiz 22l9l95L Cumar-
tesi günü saat 17 ye tehir edilmiş
olduğu saygılarımızla aız olunur.

Istinye Gemi Sanayii
Işçileri Sendikası

YONETIM KURULU

hariçten
ğu ham

muhtaç oldu-
işlefune madde-
plAnda yer ve,

ifhar
hı- aıkadaşlarının beceri&sidiğine de-

kiki ihtiyacınrzı kaşıladığı, ne ka- ğl, kanuni müeyyidelerin ağııh-
darfııın sanayiimizi-müteessiı et- ğııa yii[<tü.yor.

Niılıayet:
«- Gıev olmazsa işi haklan

aranamaz!» üyoı
Eıd.oğan Tiirkkan sendiJ<an,n

igtimai i}tlsadi, kiiltiirel faali_
yet]er sa,rfetmesi zanıretirri belir_
tiyo,r...

Ve koııgıe, büyfü bir aıılayrş
içinde sona eriyor

aı

Bir zamanlar, Ofis, Yenikapı'-
da, deniz luyısındaki boş bir ar-
sada, büyiik bir odun ve kömür
deposu açmştı. Her gün vagon-
Iar ilolusu odun ve kömür gelir-
di. Bıınlar arabalarla depoya ta-
şııuyordu Babamın yakın ve es-
ki arkadaşlaıından bi,ri bu depo_
da kantar memurtı idi. Ben iş-
şizdim. kaldırımlan aşınlamak-
taır, kalıve köşeletinde sigara du-
manlaıı yutmaktansa arasrra gı-
{6r, ona yartlrm eilerilim. Bana
«seniı bu depoya aldııınaya çalı,
şacağım» ilemişti. Umit tatlı şey-
İir; insanı kendisine öyle bif
ceker ki!.." Sonbahar yağmutlan toprağı
ıslatııaya başlamıştı. Halk bir
eweüü kşrn soğuğunu tekrar
duymarnü- oilunşuzluk ve kö-
miirsiizliikten kıwanmamak için
denova hücum etliyordu. Tiic_

"r"laİro 
elinde çekisi onilört, on-

altı llıaya satılan odun depoda
oı üra iili.

kantaı memurluğu suç bift
ü. Hem halka meram

,r}

kiiieleri ayırm§, datalan dna
göre çıkanyorilu. Bu dara fark-
larr bile onu üya edertii. Amma
o:

- Ilaraın lokma boğazımila kı.
Iır, diyoıtlu.

Beniın yardımım ona biraz ne-
{es aldrııyoıdu. Toplaına, daıayı

tulurdurn_
_ - Seni buraya alilırmaya ça-
lşacağım...

saçlanm Gııserne yapışmıştı, Yağ,
mura rağmen, depo heı zınıanlıl
gibi kalabalıktr. Yaklaşa.ı iıgıa.
kşın tehitidi orılara bir saçakllü
aratmryordu.

O, babanıın yakın arkailaşı,
kantar memufu da, her zaınankl
gibi, kantar lıaşınila idi. 0 s""
ile ona yatdım ettim. Köfteciye
giılerken:

- §liiyledim evlit, de,.li diln
aksan Basmüdür buraya seldi,
onİ söyleitih, bir kantar kitilıine
ihtiyaç var dedim, peki iledi, ya,
kında kadro yapılacak, o zaırıon
bma hatırlat dedi.

_ Yıkinda kadro yapıigeak"
Anneınin, kardeşlerinıin yiizü

piılüvotilu_,- 
O ''*'* iiaha toyt'luın, «yakın_

rla l:atlro yapılacak» sözünün bl,
kik! rninasını ıınlıyaıııamıştı,ıı.

Akasama kadr, b,üyük bir neçe
jle yağrnıır altrnda ıslanclım ılııı,
ciııra. berim, kemilılerim, ilikle,
riın lıuxılruru idi ve ben yağmqa
mcydan okuyordıırn. Yakında
lıatlro yapılıcaktı.. «Kantar kAti,
bi..» O gece gözletinıe uyku sır,
medi; de$oyu trıucaklayıp lıucak,
Iayııı öptünı.

Erteşi gün, erhendeıı Copoya
gittim. Depoilı bekçiden başka
kimsecikler yoktu. Kantaı, üzeri,
ııe eski bir çadu 6"ri ;;1füIınüşı
her zamanki yerinale duruyordu.
Yaıırntla küçük bir masa vari!ı.
Yakında kadto yapılacak, bu ma-
sa benim olacaktı.

Kaitro yapıIitı'. Aınına kaılroda
ne onun isnıi, ne tle benim isnıim
vardr. Yukarıda söyletlilıloriml
hatülarsınız elbet; kantar hĞ-

meı^am anlafuıya çatşırdı. HaIk
sabıısızdı, ekseriya sınya riayet
etmezdi. Bu yiizilen arada sü€ı-
da ağıtı kavgalan olurilu. O zy
man, o, girdüğiinü tutara,k:

-, Ayıp yahu, buıası kavga
yeri mi? Sizi,nle mi uğraşacağız
yokıa iş ııü göreceğiz? Ne me-
ram anlanaz şeylersinia diye
söylenirdiı

lardı.

- Hayitl evlit sen git, biıaz
dolas. derdi

nÖnlraen golen serin ha ıa ve
denizin açıklığı ilöç gibivdi. O-
dun ve kömür yığınlannı gcçip
bu lhavaya ve bu açıklığa kaıt-
şunııa darlü ve sık nüdan kur.

çüama ve frş
beıı yapaıdın O

dolduıma
tartar ve

!ıini
halkaıı ru E§ eE^@ au b ü ııı

ıİ"lı İİıı§ d§v ıFtr -ı -E EE§g,İruL ıı ıh
kantqr memıırıı

Bütiin benüğimi saran bu ses,
yşaıııak kadar tatlı, bir baba
sesi ldi.

Denizden gelen sedıı hava ite

hem tartmak, tarh miktarını
defterile toplamak. darayı hesaş-
Iamak ve yekfrntlan çrkarmak,
fis doldurmak, hepsi bir arada,
nüeş ahnaya ba1 kaşımaya vakit

Annenin ve kariieşlerimin yü_
zü güleıdi.

Kurulan sofıaila birleşirıtik.
Annem getirdiğim ekmekleri di-
lim dilim keserek bize taksiın
eder:

- Haydi çocuklanm, yıı-in,
derili. O sofradan kalkçlann
saadetini hiç bir şeyde bularııaz-
drk. odun ve kömiir yğrnlan,
§ırayı bzan halkı iıle bü+iin üe-
poyu kucaklayıp öpmek istcrılim;
yEamak kad.at tatlı biı aızu idi
bu.

- Hayili evl§t, gidelim.."
Deponun biraz ilerisinde kü-

ciik bir köfteci diikkAnı vıı:dı.
bfle payitoslannıla oraya giiler.
dik i[imiz on köfüe ile az şiyaz
yerdik. O çok az yer:

- Hayiti_ evlAt, ye, derü, seır
bana bdana, ben fütiyanm...

Annoın ve katdeşle,rim bentlen
elıonek isterdl

Denizin rengi büsbütün bulan-
ınrs. siyah, rutubetli bulutlır gÖ-

iil'kara*mıştı. Arhk ilalgalat
İumsalda şınldamıyordu. Depo-
Eu:ı öbür t-arafıııdaki gazinolar
fo6şalmş, toprak çamurlaşmıştı.
Ö sİ de- yağmur yağıyortlıı.

ustiin başrm sırşıklam olmuştıı.
Ayaıklarım su ignıte iiti. (Jzun

murlıığıı tlalgalı, tatlı bir
Biiylc iıir ;';in iltimaslısı golt
!unur.

iştir.
bu-

]ll

Yazan: Sabıi SOR"ıIıI

Aru!ıa
bir tnsandı arka-

fute-

sofrayı...
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Mersin Lirnan Müdiirü
(Baş tarafı 1 lıci sahifeile)

ait hububat yüklenmiş Almaıya-
da yükünü boşaltıp tekrar yükle-
nerek rskenderun limanında tah_
liyesini yapmış, şu anda Istanbu-

iın&Anını 6ulaıngdığı h"ldu h"]..rr.
i;ğı,, uğrayan bir işgi nasıl size
derdini anlatabilsin? Makamınız-
d&ı işçiler hakkında görüşmek
üzere gelen sendika başkanını o-

i

-


